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       É com imensa satisfação que trazemos à comunidade nossas 

propostas para trabalhar por um campus com os princípios que norteiam 

nossas pautas: “União, Crescimento e Participação”. 

      Dessa forma, unir forças e ideias com o propósito de crescimento 

institucional e contando com a participação democrática de toda a 

comunidade farão as propostas destacadas aqui neste plano, tornarem-se 

ações efetivas que visam à melhoria e à qualidade de um ensino público e 

gratuito com a responsabilidade social que norteia o Ifal. 

      Pensamos neste plano com muito carinho e atenção buscando sempre 

contemplar a todos que fazem parte do Campus Santana do Ipanema. 

Nosso compromisso é ressaltar a indissociabilidade dos pilares que regem 

essa instituição - ensino, pesquisa e extensão - e procurar trabalhar pelo 

bem-estar e pela qualidade de vida dos que fazem este campus. Assim, 

unindo os pilares e os princípios institucionais ao desenvolvimento 

sustentável. 

      Convidamos toda comunidade escolar para conhecer nossas 

propostas e contribuir para o fortalecimento institucional em uma busca 

incessante pela transformação social que merece nossa querida região. 

Nosso papel no enfrentamento das adversidades sócio-econômico-

culturais vem recheado de desafios, mas contamos com a sua 

participação para juntos construirmos uma instituição ainda mais forte e 

democrática. 
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       A nossa candidatura vem trazer à tona um desejo por um ambiente 

acolhedor que preze a qualidade do ensino, além de buscar a melhoria de 

vida de sua comunidade escolar, com compromisso e responsabilidade, 

sabendo que é por meio da Educação que vem a transformação de todos 

que passam por nossa instituição. A renovação da esperança e a 

expectativa de um futuro melhor em meio a um destino tão incerto, de 

muitos dos nossos estudantes, é/será o nosso combustível para trabalhar 

dia após dia na concretização de ações integradoras com planejamento e 

dedicação. 

       No próximo dia 4 de abril, escolheremos os gestores responsáveis 

para manter a união e a harmonia do nosso querido campus no período 

de 2023 - 2027 e você que faz parte dessa casa poderá participar e 

construir conosco um campus em constante crescimento e democrático. 

       Venha conhecer nossa equipe e nossas propostas! 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       José Thales Pantaleão Ferreira é 

oriundo da cidade alagoana de 

Santana do Mundaú, mas nasceu em 

União dos Palmares na Zona da Mata 

alagoana. É casado e pai de um lindo 

filho. Cursou Engenharia Agronômica 

na Universidade Federal de Alagoas no 

ano de 2004, onde foi bolsista PIBIC, 

PIBITI, monitor de olericultura e 

monitor de microbiologia agrícola. Em 

2011 concluiu o Mestrado em Ciência 

do Solo na Universidade Federal Rural 

de Pernambuco e em 2015 concluiu o 

Doutorado em Ciência do Solo na 

Universidade Federal do Ceará. Foi 

Engenheiro Agrônomo na Prefeitura de 

Forquilha - CE no período de janeiro a 

outubro de 2014. É professor do 

Instituto Federal de Alagoas desde 

outubro de 2014, iniciando no campus 

Piranhas e desde junho de 2018 

atuando no Campus Santana do 

Ipanema. 
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          No Ifal, foi coordenador do Curso Técnico em Agroecologia do Ifal - 

Campus Piranhas (2016-2017); presidente do Colegiado do Curso Técnico em 

Agroecologia do Ifal - Campus Piranhas (2016-2017); participante da 

comissão de criação do Curso Superior de Engenharia agronômica no Ifal - 

Piranhas; membro do Colegiado do Curso Superior de Engenharia Agronômica 

do Ifal - Campus Piranhas (2016-2018) e coordenador do Laboratório de 

Física e Classificação de Solos no Ifal - Campus Piranhas (2015-2018). 

Atualmente é membro dos Colegiados do Curso Técnico Integrado e 

Subsequente em Agropecuária do Ifal - Campus Santana do Ipanema; 

representante docente do Conselho de Campus e Coordenador do Laboratório 

de Água, Solo e Planta do IFAL - Campus Santana do Ipanema. 

         Na área da pesquisa publicou 27 artigos científicos, 1 livro, 1 capítulo de 

livro, 12 trabalhos completos publicados em anais de congressos, 28 resumos 

expandidos publicados em anais de congressos, 22 resumos publicados em 

anais de congressos, participante do grupo de pesquisa Agroecologia e 

Recursos Naturais, integrante de comissões científicas de diversos eventos 

para avaliação de trabalhos, revisor da Científica da Revista Enciclopédia 

Biosfera e Revista Nucleus. 

        Na área da extensão ofertou 15 cursos e minicursos de extensão, 

orientou 16 alunos na Prática Profissional e outras 7 orientações estão em 

andamento. Participou do Programa de Extensão Minha Comunidade: 

“Agroindústria e produção agroecológica com as mulheres e jovens do 

assentamento Costa” (2016). Aprovou 8 projetos de extensão, sendo eles: 

“Sensibilização ambiental com arborização urbana no município de Piranhas-

AL” (2015), “Produção Agroecológica Integrada e Sustentável” (2016), 

“Arborização urbana no semiárido alagoano” (2016), “Solo na escola do semi- 
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árido alagoano” (2016), “Solo na escola: o solo como elemento didático na 

educação” (2017), “Solo na escola: o solo como elemento didático na 

educação” (2019), “Reutilização de materiais recicláveis na fabricação de 

brinquedos e instrumentos didáticos” (2019), “Solo na escola: o solo como 

instrumento pedagógico na educação” (2022). Co-orientou 3 projetos “Horta 

Comunitária: uma proposta sustentável” (2019), “O solo na escola” (2019) e 

“Horta Escolar: Semeando novos saberes no ensino fundamental” (2022). 

         Dessa forma, o trabalho realizado durantes esses quase 9 anos de Ifal, 

com experiência acumulada nas diversas áreas do ensino, pesquisa, extensão 

e gestão administrativa, o caráter, a responsabilidade, a sensibilidade 

humana, a ética e o zelo pelo bem público, habilitam o Prof. Dr. José Thales 

Pantaleão Ferreira ao cargo de Diretor Geral do Campus Santana do Ipanema, 

para o quadriênio 2023 - 2027. 
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o  Trabalhar pela construção da sede definitiva do IFAL/Campus  

Santana do Ipanema; 

o  Implementar o fornecimento da merenda escolar; 

o  Adquirir os alimentos preferencialmente da agricultura familiar 

para a merenda escolar; 

o  Trabalhar pela permanência e ampliação da rota do ônibus do 

Ifal circulando internamente em Santana do Ipanema; 

o  Formalizar convênio e/ou parceria para o transporte escolar entre 

as prefeituras e o Ifal, de forma pioneira no Campus Santana do 

Ipanema; 

o  Viabilizar a utilização da quadra esportiva municipal/estadual nas 

aulas de educação física; 

o  Buscar melhoria para a internet do campus; 
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o  Renovar a mobília do refeitório; 

o  Melhorar os espaços para higiene pessoal dos estudantes durante 

o contraturno, com a instalação de chuveiros nos banheiros; 

o  Adquirir computadores novos e mobílias para o laboratório de 

informática; 

o  Viabilizar a ampliação da instalação elétrica dos laboratórios; 

o  Criar um ambiente/sala de atendimento especializado aos 

discentes; 

o  Criar um espaço de convivência para os discentes; 

o  Fortalecer a política de comunicação institucional; 

o  Publicizar as ações desenvolvidas no campus por servidores e 

discentes; 

o  Trabalhar pela contratação de um (a) profissional de jornalismo; 

o  Trabalhar pela contratação de um (a) profissional da psicologia; 
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o  Criar uma sala de recepção para a comunidade externa. 

o  Contratar auxiliar de serviços agropecuários para a fazenda do 

campus; 

o  Implantar módulos produtivos para práticas agropecuárias na 

fazenda; 

o  Instalar uma estufa para produção de mudas e horticultura em 

ambiente protegido; 

o  Construir uma barragem subterrânea na fazenda do campus 

(Embrapa Solos e Governo do Estado); 

o  Buscar junto aos órgãos competentes a instalação de uma 

estação meteorológica; 
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o  Fortalecer parcerias com as Unidades da Embrapa (Embrapa 

Feijão e Arroz, Solos, Algodão), IPA Sertânia (Banco 

Germoplasma de Palma Forrageira), Águas do Sertão, EMATER e 

Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente das cidades 

circunvizinhas;   

o  Criar espaço no site do Campus para a divulgação das ações do 

NAPNE - Núcleo de Atendimento à Pessoas com Necessidades 

Educacionais Específicas e NEABI - Núcleo de Estudos Af- ro-

Brasileiros e Indígenas; 

o  Criar um laboratório de gestão para práticas administrativas 

educacionais; 

o  Criar um laboratório de artes;  
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o  Trabalhar pela aquisição mais equipamentos para os laboratório; 

o Aquisição de mobiliário e equipamentos para a biblioteca a fim de 

melhor atender à comunidade escolar; 

o  Atualização do acervo bibliográfico; 

o  Melhor adequação entre o acervo bibliográfico e o Projeto 

Pedagógico dos Cursos ofertados pelo campus; 

 Ampliar o acesso à computadores na biblioteca para os discentes. 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
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o  Propor o ajuste do calendário acadêmico, a fim de sincronizar os 

anos civil e escolar, para reduzir a evasão escolar; 

o  Implantar o curso superior em Administração e superior na área 

agrícola; 

o  Ofertar Cursos Técnicos Integrados na Modalidade de Educação 

de Jovens e Adultos (PROEJA); 

o  Ofertar cursos de idiomas no Campus Santana do Ipanema em 

parceria com o Centro de Idiomas do Ifal; 

o  Fornecer material escolar no início do período letivo aos 

discentes; 

o  Divulgar as ações de ensino desenvolvidas no campus; 
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o  Apoiar a realização de visitas técnicas como parte do processo 

de ensino-aprendizagem; 

o  Criar um laboratório de jogos didático-pedagógicos; 

o  Implantação do Clube de Leitura; 

o  Apoiar as políticas de permanência do estudante no campus, 

diminuindo o nível de evasão escolar; 

o  Assegurar as ações de inclusão aos discentes para garantir a 

permanência e êxito escolar; 

o  Apoiar as ações integradoras para a assistência estudantil e o 

setor de enfermagem; 

o  Integrar as atividades da área da saúde com o ensino; 
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o  Trabalhar nas campanhas de conscientização e discussões 

relacionadas à menstruação, ISTs, estudos de gêneros e 

diversidade voltados aos estudantes; 

o  Fortalecer as ações do NAPNE e NEABI; 

o  Trabalhar para a realização dos jogos InterCampi e 

Intermunicipal; 

o  Incentivar o programa de monitoria e o programa de suporte de 

aprendizagem; 

o  Elaboração/Atualização de um Manual do Aluno do Campus 

Santana do Ipanema. 
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o  Incentivar a Política de Pesquisa e Inovação como princípio 

educativo no campus; 

o  Apoiar a participação de discentes e servidores em eventos 

científicos; 

o  Melhorar infraestrutura dos Laboratórios para apoiar os projetos 

de pesquisa; 

o  Incentivar a criação de novos núcleos/grupos de pesquisa para 

contemplar as diferentes áreas das ciências e tecnologias do 

campus; 

o  Divulgar as ações de pesquisa desenvolvidas no campus; 

o  Fomentar cursos básicos para incentivar a produção científica; 

o  Implementar parcerias com outros campi para realização de 

pesquisas, eventos científicos e trabalhos Intercampi; 

o  Buscar acordos de cooperação técnica para estímulo das ações 

de pesquisa; 

o Ofertar cursos e treinamentos para pesquisa; 

o Ampliar a oferta de bolsas de pesquisas. 
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o  Reforçar o apoio à prática profissional para a redução da evasão; 

o  Incentivar a oferta de cursos de extensão; 

o  Estimular a parceria entre o Campus e Empresas como forma de 

aumento da oferta de estágios; 

o  Divulgar as ações de extensão desenvolvidas no campus; 

o  Estudar a criação de um setor responsável pela prática 

profissional ligada à coordenação de extensão; 

o  Promover o empreendedorismo no campus, apoiando projetos 

de incubação de empresas e empresa júnior, com a implantação 

do curso superior em Administração; 

o  Ofertar cursos de formação profissional continuada para os 

egressos; 

o  Ofertar o Projeto Agricultor Familiar (Ifal junto com a 

comunidade Rural); 

o Ampliar a oferta de bolsas de extensão. 

 

EXTENSÃO 

18 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

o Executar ações que visem à melhoria da saúde do servidor; 

o Criar uma sala/espaço de convivência que visa ao 

conforto/descanso dos servidores; 

o Apoiar o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) buscando a 

melhoria da qualidade de vida do servidor; 

o Facilitar, sempre que possível, sem prejuízo funcional às 

atividades do campus, remoções e redistribuições de servidores; 

o Incentivar a capacitação dos técnicos administrativos em suas 

respectivas áreas e especialidades; 

o Elaborar um calendário para as atividades de confraternização 

entre os servidores do campus. 

PLANEJAMENTO E MELHORIA 

DE VIDA DO SERVIDOR 
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o  Estimular as práticas sustentáveis na comunidade acadêmica; 

o  Dar suporte às atividades realizadas pela comissão de 

sustentabilidade; 

o  Dar visibilidade às ações da comissão de sustentabilidade; 

o  Publicizar a divulgação das ações da Sustentabilidade; 

o  Estabelecer parceria para a coleta seletiva no Campus; 

o  Buscar a contratação de empresa para destinação dos resíduos 

químicos de laboratório. 
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Diretora Substituta: 

Profa. Me. Anna Sofia Costa Neri 

 

Departamento de Ensino: 

Profa. Dra. Fabrícia de Almeida Cortez Pereira 
 

Departamento Administrativo: 

Me. Eng. Agrônomo André Luiz Araújo e Silva 
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        Com o desejo de união, crescimento e participação institucional na 

comunidade escolar apresentamos nossas propostas do plano de gestão 

do quadriênio 2023 – 2027. Contando com a experiência profissional e 

acadêmica dos membros que compõem essa equipe e baseados nos 

eixos norteadores temáticos ora expostos, colocamos nosso nome à dis- 

posição de todos os servidores e estudantes para contemplar nossas 

ideias e os convidamos para construir e fortalecer conosco o Ifal – 

Campus    Santana do Ipanema, com responsabilidade e democracia. 

        Com a consciência de que nosso trabalho necessitará de muita 

dedicação, sensibilidade e profissionalismo, deixamos neste plano nossas 

propostas para serem discutidas por toda a comunidade, sabendo do 

nosso papel transformador na vida dos nossos discentes e de todos os 

servidores. 

        Ressaltamos que as propostas apresentadas por eixos norteadores 

estarão em constante adaptação sempre refletindo a 

contemporaneidade e    a necessidade do nosso campus. 

        Contamos com você para a concretização desses ideais e juntos 

trabalharemos por um campus mais forte. 

     Um grande abraço e conto com o seu voto! 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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